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Está en todas partes–la inteligencia 
artificial conocida como AI, y puede llevar 
a cabo tareas como procesar datos hasta 
tomar decisiones complejas. Mientras 
que esto es algo intimidante, también es 
inspirador, conveniente y práctico. 

En Spada Law, utilizamos inteligencia 
artificial para mejorar la experiencia del 
cliente y hacer más y optimizar nuestras 
operaciones. Sin embargo también 
somos conscientes de las dificultades 
que esta presenta, incluyendo la 
privacidad y confidencialidad de la data 
del cliente y también al mantener el 
toque personal en nuestra asesoría legal. 

Actualmente, utilizamos inteligencia 
artificial para grabar y transcribir 
nuestras reuniones internas en la 
oficina. Esta tecnología no la aplicamos 
a las reuniones con clientes sin su 
consentimiento, pero si nos ayuda para 
nuestras comunicaciones internas. Al 
generar un resumen y hacer una lista de 
pendientes, la inteligencia artificial nos 
ayuda a ser más eficientes en el trabajo 
y nos ayuda a recordarnos de todas las 
cosas que tenemos que hacer que se 
hablaron en las sesiones. 

También utilizamos la inteligencia 
artificial para nuestras estrategias 
de mercadeo y para mejorar nuestro 
método de abrirnos a clientes 
potenciales y para nuestros esfuerzos 
educacionales dentro de la comunidad. 
Una versión avanzada de Chat GPT nos 
ayuda a generar contenido relevante 
para nuestra práctica y nos ayuda 
identificar tópicos de interés para 
destacar y discutir.

Anticipamos que la inteligencia artificial 
va mejorar nuestra eficiencia al manejar 
los casos de nuestros clientes en el futuro, 
sobre todo hacer más fluido el proceso 
desde el inicio hasta el acuerdo final. 

Por ejemplo, imagine un cliente con 
un caso de 1.000 páginas lleno de 
información detallada de cirugías y de 
parte de todos los especialistas. En 
vez de gastar horas repasando todos 
estos documentos, AI puede generar 
resúmenes concisos con la información 
más importante o benéfico para el caso, 
y proveer el número de página de donde 
redujeron esa conclusión para que 
nosotros podemos repasarlo. 

Evitamos el uso de plataformas públicas 
de AI como Chat GPT para tareas para 
nuestros clientes porque estos sistemas 
aprenden sobre la data utilizada por 
todos los consumidores, y eso corre 
un riesgo de exponer información 
sensible. Como dichas plataformas no 
son privadas, procesar documentos 
confidenciales como récords médicos 
podría ser comprometedor para su 
privacidad y seguridad. 

FileVine, nuestro software para el 
manejo de casos, ofrece capacidades 
de inteligencia artificial dentro de un 
marco privado y seguro que se adapta 
a nuestras necesidades únicas. Esta 
tecnología no depende de fuentes 
externas o expone nuestra data interna 
fuera de nuestra oficina. Implementar 
esta inteligencia artificial podría mejorar 
el proceso legal al asegurarnos que no 
pase por desapercibido ningún detalle 
del récord médico, lo cual mejora la 
presentación de nuestro caso.

Otra aplicación prometedora de la 
inteligencia artificial en nuestra práctica 
legal es el potencial que tiene para las 
demandas legales. AI puede identificar 
inconsistencia y proveer información 
que los abogados pueden usar durante 
disposiciones para cuestionar la 
credibilidad de las declaraciones legales. 
Adicionalmente, podría sugerir otras áreas 
de investigación basado en la estrategia 
del caso y el descubrimiento de materiales 
recibidos, optimizando nuestra habilidad 
para representar bien al cliente. 

La inteligencia artificial sin duda ya se 
ha convertido en parte de nuestras 
vidas, y estamos motivados para estar al 
tanto de ello para mejorar y beneficiar al 
cliente. Su abogado Spada Law seguirá 
luchando y manejando su caso con el 
más alto nivel de cuidado. Así como los 
carpinteros usan varias herramientas y 
asistentes para construir una casa, AI es 
una de las herramientas emergentes más 
poderosas para ayudarle a ganar su caso!

ADAPTARNOS 
AL FUTURO
Como la inteligencia 
artificial va revolucionar 
nuestro servicio legal
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Si estás lesionado o te enfermas debido a su trabajo o si un 
miembro de su familia muere como resultado de un accidente 
laboral, puede que te corresponda beneficios de compensación 
por accidente laboral. No importa como te pagan o si tienes 
papeles o no. Pero tienes que haber estado en Massachusetts 
para recibir compensación dentro del estado. 

¿QUÉ PASA SI MI EMPLEADOR NO TIENE SEGURO?
No te preocupes, aun así puedes conseguir compensación a 
partir de un fondo especial previsto para trabajadores. 

QUE PASOS DEBO TOMAR SI ME LESIONO
Primero, informale a tu jefe y consulte a un médico. Luego, 
si no puedes trabajar por más de 5 días, puedes conseguir 
compensación por accidente laboral para cubrir cosas como 
salario perdido. Depende del seguro, la ayuda puede ser 
inmediata o en semanas.

¿PUEDE ACUDIR A MI PROPIO MÉDICO?
Si, después de tu cita inicial, lo cual quizás coordina tu trabajo, 
puedes seguir tu con propio doctor.

¿QUÉ PASA SI NECESITO AYUDA DESPUÉS?
Si la lesión relacionada con tu herida requiere tratamiento 
médico adicional después de resolver el caso, el seguro debe 
seguir brindando cobertura médica.

¿QUÉ PASA SI YA NO PUEDO TRABAJAR MÁS EN LA VIDA?
Si su lesión le impide trabajar por siempre, podrías recibir 
asistencia extendida, o de por vida.

¿NECESITO CULPAR A ALGUIEN PARA RECIBIR 
COMPENSACIÓN LABORAL?
No, no importa quien es el culpable. Si estás lesionado en tu 
lugar de trabajo, podrías recibir ayuda.

¿QUÉ PASA SI MI RECLAMO ES RECHAZADO?
Si se rechaza, puede defender el caso ante un juez. Aquí es 
donde resulta útil contratar a un abogado.

¿QUE ES UN ACUERDO LEGAL?
Un acuerdo es un convenio donde recibes un pago único de una 
suma global en lugar de pagos continuos. Este acuerdo requiere el 
consentimiento tanto de usted como de la compañía de seguros.

¿MI TRABAJO PUEDE OBLIGARME A REGRESAR?
No puedes ser obligado a regresar a trabajar hasta que tu doctor 
te dé luz verde. Si tratas de regresar pero no puedes continuar, 
podrías ser elegible para que los beneficios sean re-establecidos. 

Recuerda que cada caso es único, así que obtenga más 
información y asistencia si tu caso lo requiere. 

Una guia de compensación laboral y beneficios médicos
Si te lesiones en el estado de Massachusetts, el sistema para 
compensación laboral está diseñado para cubrir tus gastos 
médicos. Aquí está un resumen para que te informes sobre lo 
que debes saber.

ESCOGER TU PROVEEDOR DE SEGURO MÉDICO
Puede que tu empleador te sugiera un doctor específico para 
tu primera visita. Sin embargo tienes el derecho de escoger el 
proveedor que deseas para las siguientes visitas. Esta decisión 
es importante porque dicta que el cuidado que obtendrás este 
a la par con tus necesidades y preferencias. 

COBERTURA DE COMPENSACIÓN LABORAL
Cobertura de compensación laboral cubre servicios de 
emergencia, estadías en el hospital, exámenes diagnósticos, 
y varios tipos de terapia. La meta es asegurar que recibas 
el cuidado médico que necesitas. 

DURACION DE BENEFICIOS MÉDICOS
El tiempo no limita la cobertura de compensación 

laboral por tratamientos médicos. Mientras que 
el tratamiento esté relacionado con tu lesión o 

enfermedad sea necesario, debes estar cubierto. 
Sin embargo, el seguro puede que cuestione 

el tratamiento, así que debes luchar por tu 
derecho a cuidado continuo. 

COBERTURA ADICIONAL POR 
CIERTAS HERIDAS

Cobertura adicional 
puede estar 

disponible 

Testimonio 
del mes

Compensación por 
accidente laboral en el 
estado de Massachusetts
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Una guia de compensación laboral y beneficios médicos
en casos de que las lesiones relacionadas con el trabajo resultan en cicatrices o pérdida 
de funciones corporales. Esto sobre todo es relevante para cicatrices visibles en la cara, 
cuello o manos. 

REEMBOLSO DE GASTOS DE VIAJE
El transporte a las citas médicas puede ser difícil así que la compensación laboral también 
cubre gastos de viaje. Esto incluye viajes a cualquier proveedor médico, farmacia, o 
sesiones de terapia relacionadas con tu lesión laboral. 

TRATAMIENTO CONTINUO Y REVISIÓN DE UTILIZACIÓN
Para tratamientos continuos como cirugías o terapias a largo plazo, la compañía de 
seguros puede revisarlos para asegurarse de que sean necesarios. Si no están de acuerdo 
sobre la necesidad de un tratamiento, usted puede impugnar mediante un proceso de 
apelación, asegurándose de que se satisfagan sus necesidades de atención continua.

EXAMENES MEDICOS INDEPENDIENTES
Una compañía de seguros puede solicitar un examen médico independiente 
(IME) realizado por un médico de su elección. Esta es una parte estándar de la 
evaluación de su condición y necesidades médicas. Si bien estos exámenes 
deben ser imparciales, comunique todos sus síntomas e 
inquietudes durante el examen para asegurarse de 
que comprendan completamente su condición.

Entender estos aspectos fundamentales 
te ayudará a estar mejor preparado para 
navegar el sistema de compensación 
laboral y recibir la atención médica a la 
que tienes derecho. Siempre es bueno 
mantenerse informado, y si es necesario, 
acudir a alguien que te puede ayudar 
a navegar lo complejo que puede ser 
el proceso.

INGREDIENTES
•	 1 1/2 libra de filete de falda
•	 1/2 taza de leche de coco sin 

azúcar
•	 2 cucharadas de jugo de lima
•	 1–3 cucharadas de pasta de curry 

rojo tailandés

Para la salsa:
•	 1 taza de leche de coco sin azúcar
•	 1-2 cucharadas de pasta de curry 

rojo tailandés
•	 1 cucharada de azúcar moreno
•	 1 cucharada de salsa de pescado
•	 1/2 taza de mantequilla de maní 

cremosa
•	 1 cucharada de jugo de lima

DIRECCIONES
1.	 Congele la falda de res durante 30 

minutos. Corte transversalmente, 
a contrapelo, en rodajas delgadas.

2.	 En un tazón de tamaño mediano, 
mezcle la leche de coco, el jugo 
de lima, la pasta de curry y la salsa 
de pescado. Agregue el bistec 
y revuelva para cubrir. Cubra y 
enfríe durante 8 horas.

3.	 En una cacerola pequeña a 
fuego medio, combine la leche 
de coco, la pasta de curry, el 
azúcar morena y la salsa de 
pescado. Lleve a ebullición suave 
durante 3 minutos, revolviendo 
ocasionalmente. Agregue la 
mantequilla de maní y revuelva 
hasta que esté bien mezclado. 
Retire del fuego y agregue el jugo 
de lima. Ensarte la carne marinada 
en 12 brochetas largas. Ase hasta 
que la carne esté medio cocida, de 
1 a 2 minutos por cada lado.

4.	 Transfiera el satay a un plato y 
sirva con salsa de maní.

Inspirado por StarTribune.com

Satay de ternera al 
curry rojo a la parrilla 

con salsa de maní

“Doy gracias cada día por haber escogido Spada law Group para mis 
necesidades legales. Su equipo de abogados demostró una extensa sabiduría 
y compromiso a mi caso que no solo me dio certeza que escogí la opción 
más efectiva.

Lo que más se destaca es la buena comunicación. Siempre estaba al tanto 
de todo y mis preguntas fueron contestadas con claridad y rápidamente. 
Los abogados en Spada Law Group no solo me asesoraron legalmente sino 
también lucharon por mis mejores intereses.

El resultado de mi caso era más que satisfactorio, gracias a su atención a los 
detalles y su dedicación. Recomiendo Spada Law Group a cualquier persona 
que busca asesoríaMPOF legal puntual, profesional y amigable.”  

—Kevin Moran
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Datos históricos sobre comida que te asombraran

La comida es una parte central de cada 
cultura. Por eso, el porqué y cómo de la 
historia culinaria es diversa y fascinante. 
Desde el condimento romano olvidado 
hasta la soda caliente, no hay fin de 
hechos fascinantes cuando se trata 
de comida. 

NO. 1: EL NO USAR LOS CUBIERTOS 
PARA COMIDA COMPARTIDA
La movilidad del imperio otomano seguía 
un complejo pero racional código de 
conducta culinaria. Después de lavarse 
las manos con jabón y agua, comen 
más que todo con las manos. Una vez 
empezaban a comer, seguían muchas 
reglas como las que seguimos hoy en 
día. Volver a utilizar cubiertos para 
comida compartida estaba mal visto 
y hacer sonidos con la boca abierta 
también lo era. Comer más de un bocado 

de cada plato era mala educación 
también. Afortunadamente cada comida 
conllevaba docenas de platos únicos. 

NO. 2: EL CONDIMENTO PERDIDO
Los romanos dejaron un vasto legado. 

The Romans left behind a vibrant legacy.  
Los acueductos todavía se utilizan en 
toda Europa, mientras que su idioma es la 
base de muchos otros idiomas. Una cosa 
que no ha resistido la prueba del tiempo 
es el garum. Vertían este condimento 
en casi todo lo que comían. Elaborado a 
partir de pescado fermentado, el sabor 
salado y a pescado del garum ya no atrae 
al paladar del occidental medio.

NO. 3: CUANDO LA SODA CALIENTE 
FRACASO
Dr. Pepper, como la mayoría de sodas, 
sabe mejor fría. Esto significa que no hay 
tantas ventas en el invierno cuando hace 
frío y la gente prefiere una bebida caliente. 
Para combatir esta decaída, la empresa 
trató de vender al Dr. Pepper caliente en 
los 1960s que se sugiere tomar caliente 
con limón, y trataron de ponerlo en 

revistas, televisión y radio. Como era de 
esperar la campana no fue nada exitosa.

NO. 4: ROAMING RAMEN
Muchos conocemos el ramen como 
uno de los platos típicos de Japón, pero 
¿sabes que no es de Japón? Proviene de 
la china, donde es conocido como shina 
soba. Se popularizó en Japón después 
de la segunda guerra mundial. El país 
había sufrido una escasez de alimentos 
durante años pero finalmente había 
comenzado a importar suministros. Se 
creía que la comida china era nutritiva 
y saciante, por lo que los vendedores 
ambulantes que ofrecían ramen barato 
pero delicioso se convirtieron en un 
pilar. Una vez que se inventó el ramen 
instantáneo, la sopa de fideos se asoció 
con Japón en todo el mundo.

Cuando te sientas a cenar, considera 
como comes y las tradiciones extrañas 
que uno observa inconscientemente. 
Todos hacemos parte de alguna cultura 
culinaria y deberíamos de celebrar lo 
que nos hace únicos. 

4 Datos históricos 
sobre comida


